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望城区建筑业协会召开“审时度势，切实做好建筑业当前工作”座谈会暨第三届第八次副会长、常务理事会议
2016年8月24日上午9点，望城区建筑业协会在湖南长沙丁字建设（集团）有限公司召开“审时度势，切实做好建筑业当前工作”座谈会暨第三届第八次副会长、常务理事会议。出席会议的领导有原区政协主席、建筑业协会荣誉会长杨万平，区住建局局长舒勇，区住建局副局长黄建波。区建筑业协会会长刘先麟、区建筑与建材管理站相关负责人、我区14家一级企业代表参加会议，区建筑业协会会长刘先麟主持会议。
首先，区建筑业协会秘书长徐伏秋作了《审时度势，切实做好建筑业当前工作》的发言。一是上下齐心，上半年协会工作稳步有序推进。争取了区委、区政府和主管部门的高度重视，出台了望政发〔2016〕15号和19号文件，调动了各会员单位积极向上、奋发创业的积极性，为我区建筑行业快速发展奠定了基础。适时召开了2015年度总结表彰和2016年工作动员大会。积极开展走访调研，主动为会员单位服务。成功举办了“营改增”培训班。二是今年下半年工作难度大，任务重，必须做好以下工作：一要抱团发展，实现行业转型升级；二要利用政策扶持，加快产业结构调整；三要加强企业内部管理，提高管理水平；四要加强人才培训，提升企业核心竞争力；五要建立激励机制，增强企业活力。
湖南长沙丁字建设（集团）有限公司总经理邹建成向与会人员介绍了公司管理经验，探讨行业当前问题。一是公司运营重点抓平台建设与服务的延伸。二是营改增全面实施，建筑行业因原材料没有发票等诸多行业特性，导致税赋增加。新、老项目税收政策和实施细则与办法不完善、不全面，使行业不规范，难以形成统一，造成行业不正当竞争。三是建筑业劳保基金的取消和社保的增加使建安企业负担加重、利润减少。四是在当前经济下行严重，市场竞争激烈的环境下，我们要抱团发展，共谋经营之事、发展之道，发挥建筑产业集团优势，推动企业做大做强。
湖南乔口建设有限公司财务主管作了营改增政策实操过程中财务管理方面的经验分享。一是项目财务有公司监督管理，具体管理部门为公司财务部。项目部所有的采购及对外合同，由公司统一签订。项目部相关发票应及时取得并入账。二是建议养成付款即索取发票的习惯，养成采购时签订合同的习惯，并约定“凭票付款”。
区建筑业协会会长刘先麟向参会代表分享抱团发展案例（高新区抱团发展案例），并和代表们共同探讨我区抱团发展思路，建议引入实力强大的央企、国企，如城投、水投等，以及我区有实力的建安企业共同组建“望城区建筑产业科技开发股份有限公司”。
与会代表就“营改增”、抱团发展和争取政府政策扶持三个主要问题，展开积极讨论。一是恳请区委、区政府和主管部门结合我区建安企业自身特点与实际情况，出台望政发〔2016〕19号文件的具体执行细则。二是建议我区建安企业抱团发展，提出基本思路，并提出切实可行的具体方案与办法，共同进行探讨。三是营改增政策的实行，要求企业规范管理，是企业经营发展的一次机遇。但也有一定难度，我区建安企业遇到了诸多问题。建议由协会牵头，会员单位共同出资组织财务实务培训，聘请专业税务师，为会员单位提供专业财务指导，答疑解惑。四是目前市场恶性竞争，建议协会加强行业管理和协调工作，规范生产经营标准，制定建筑行业系统标准，规范行业管理。五是建议协会充分发挥协会网络平台优势，及时发布政府、区域内的行业信息，形成资源共享。
区住建局黄建波副局长作讲话：一是建筑行业市场走好，我区建安企业总体运作良好，区委、区政府对我区建安企业高度重视和支持，出台了望政发〔2016〕15号和19号文件。政府下一步将加大对本地企业的宣传力度，制作我区建安企业宣传册，举行我区建安民企推介会。二是要团结创新，强强联合，抱团发展。三是我区建安企业要苦练内功，自我发展，适应政策，加强企业风险管控能力。
区住建局舒勇局长作重要讲话：一是我区建安企业要提高防范意识，控制风险。建议我区龙头企业自愿合作，争取PPP项目的承接。二是协会要将行业相关信息及时在网站上公布，做好网络平台的管理。三是建议由协会牵头，聘请税务师，为会员单位提供服务。四是我区建安企业要追求卓越，没有最好，只有更好。
最后，区建筑业协会荣誉会长、原区政协主席杨万平作讲话：一是高度赞扬本次会议是一次高水准的会议，与会代表对行业的健康有序发展提出了中肯意见与建议。二是大家要认真领会本次会议精神，以及望政发〔2016〕15号和19号文件精神，将抱团发展的思路落到实处。面对目前艰难的形势，我区建安企业要在逆境中谋发展。
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